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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
No. 092-2025-PS

INFORMACION GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO

PRESTACION SERVICIOS Y EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
2024-2027 EN MATERIA JURIDICA, ADMINISTRATIVA'Y
CONTRACTUAL
NOMBRE CONTRATISTA MELIZA MUNERA LOPEZ
C.C. No. 1.039.450.430 DIRECCION: | Carrera 92 34 E 92 APT 401
. . , Fijo 0
CORREO ELECTRONICO melymuneral@gmail.com | Teléfonos Celular 3930843397

NOMBRE DEL COORDINADOR

NATALIA NAVARRO ECHEVERRI

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JORGE HUMBERTO RESTREPO ZULUAGA

PERIODO DE COBRO

Del 01 al 28 de febrero de 2026

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O ORDEN DE COMPRA

OBLIGACION

ESTADO Y NOVEDADES EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

1. Apoyar el cumplimiento de indicadores del Plan de
Desarrollo y del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana 2024 - 2027 en relacion con el
fortalecimiento de capacidades de organismos de
seguridad y justicia formal, incidir en la remocién de
barreras de acceso a la justicia y para el abordaje de
violencias basadas en género en Antioguia.

1.Se asiste y participa en la primera sesion del equipo
de mejoramiento de la vigencia 2026.

2. Se asiste a la PRIMERA SESION MESA DE
GOBERNANZA DE LA SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA DE ANTIOQUIA

3. Se atiende solicitud de revision materializacion de
riesgos — Proceso misional Gobierno, Seguridad y
Derechos Humanos.

4. Se lleva a cabo reunién con la Direccion de
Planeacién con el fin de realizar seguimiento a las
evidencias de los indicadores correspondientes a fa
vigencia 2025.

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Elaboro: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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2. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de
respuestas a los derechos de peticion dentro de los
plazos establecidos por ia ley, garantizando que fa
respuesta sea clara, completa y fundamentada.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion que
requirieran evaluacion.

3. Ayudar en la evaluacion de las acciones de tutela
recibidas, asegurando que se cumplan los requisitos
formales y sustanciales para su tramite.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron acciones de tutela que requirieran
evaluacion.

4. Colaborar en la aplicacion correcta de las normativas y
procedimientos establecidos en la atencién de derechos
de peticion y tutelas recibidos y que le sean asignados.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion y tutelas que
requirieran evaluacion.

5. Asistir el registro detallado de todos los derechos de
peticion y acciones de tutela recibidas, asi como de las
respuestas emitidas, asegurando la trazabilidad y el
cumplimiento de fos plazos establecidos en la norma.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion ni acciones
de tutela que requirieran evaluacion.

6. Garantizar la confidencialidad de la informacion
contenida en los derechos de peticion y tutelas, asi como
de cualquier dato personal de los solicitantes, en
cumplimiento de fa normativa de proteccion de datos.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron derechos de peticion ni acciones
de tutela que requirieran evaluacion.

7. Trabajar en coordinacion con otras entidades y
organismos, como la policia y servicios sociales, para
asegurar una respuesta integral a las solicitudes de los
ciudadanos.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion del contrato
no se presentaron solicitudes de ciudadanos que
requirieran ser atendidas.

8. Contribuir con la elaboracion y /o revision de estudios
previos, participar en la elaboracion de los pliegos de
condiciones y evaluaciones de los procesos
contractuales que se adelanten, los informes de
supervision de los contratos que se celebren
relacionados con el tema asignado, elaboracion de actas
de terminacion y liquidacion de contratos, en el marco de
la implementacion del proyecto Fortalecimiento de la
infraestructura para la seguridad, la justicia y la
convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia
y demas que le sean asignados.

1. Se participa en la elaboracidén de los informes
mensuales de supervisidn de los procesos:

4600018595 de 2025 con SUMIMAS
25AS122C2256 con INDEPORTES

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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9. Colaborar, segin sea el caso, en el control y
seguimiento a los aspectos juridicos de los contratos y la
gjecucion del mismo, dentro de los cuales se incluyen los
plazos, las garantias, los compromisos laborales, las
sanciones, los contratos adicionales o modificatorios y
todo tipo de novedad que acompafie al contrato
inicialmente pactado.

1. Se lleva a cabo reunion de seguimiento con el
municipio de Armenia, con el fin de revisar los avances
y pendientes del Convenio nimero  No.
25AS8122C2724 de 2025 cuyo objeto es: CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADECUACION,
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO E
INTERVENTORIA DE LA ESTACION DE POLICIA,
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA - ANTIOQUIA.

10. Apoyar la proyeccion, revision y respuestas de
derechos de peticiones, tutelas y PQRS relacionadas en
materia contractual y/o administrativas asignadas.

No se requiere la actividad para este periodo, toda
vez que, durante el tiempo de ejecucion det contrato
no se presentaron peticiones, tutelas y PQRS
relacionadas en materia contractual y/o
administrativas.

11. Asistir los tramites necesarios en los CAEs
asignados dentro del término pactado en los mismos en
el marco de la implementacion del proyecto
Fortalecimiento de la infraestructura para la seguridad, la
justicia y la convivencia ciudadana en el Departamento
de Antioquia y demas que le sean asignados.

1. Se lleva a cabo reunion de seguimiento con el
municipio de Armenia, con el fin de revisar los avances
y pendientes del Convenio nlumero No.
25AS122C2724 de 2025 cuyo objeto es: CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADECUACION,
MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO E
INTERVENTORIA DE LA ESTACION DE POLICIA,
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA - ANTIOQUIA.

2.5e remite acta de terminacion a UNODC para
revision y respectiva firma.

3. Se remite y consolida informacién solicitada a los
municipios con el fin de revisar si actualmente cuenta
con un Tenant para el suministro de suministro de la
Licencia Microsoft Office LTSC Esténdar en espafiol
(ultima version) en el marco del Contrato No.
4600018595 de 2025

12. Brindar acompafiamiento legal al director operativo
en los Comités Internos de Contratacion, el COS y en los
demas espacios que se requiera.

No se requiere la actividad para este periodo.

Revisd: Comité de Archivo
Abril de 2019

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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13. Ayudar en las acciones requeridas desde su objeto
contractual para la construccidn de las politicas
contractuales segin la orientacion de la administracion
Departamental.

1. Apoyo en la construccion de un proyecto de
dotacion a las Comisarias de Familia, Inspecciones de
Policia y Casas de Justicia incidiendo en la remocién
de barreras de acceso a la justicia y el abordaje de las
violencias basadas en género en cumplimiento de los
indicadores del Plan de Desarrollo y del componente
de Antioguia Justa del Plan Integral de Seguridad
Ciudadana

14. Brindar ayuda en la gestion, fortalecimiento y
desarrollo de estrategias para establecer alianzas
estratégicas de cooperacion publica o privada que
tengan como finalidad aportar al incremento de las
capacidades de Ias instituciones que brindan servicios de
justicia formal, la remocidn de barreras de acceso a la
justicia y para el abordaje de violencias basadas en
género en Antioquia.

1. Se apoya la gestion para la actualizacién de la
base datos de los municipios, con el fin de consolidar
fa informacion para la adquisicion de las licencias de
office.

2. Se recibe propuesta de UNODC con el fin de
revisar posible Convenio de Cooperacion para la
vigencia 2026.

3. Se asiste a la sesidn del equipo de mejoramiento
continuo del mes de febrero.

2. Se asiste al COMITE DE ENLACE DE
TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

4. Se elabora acta de recibo a satisfaccion
correspondiente la entrega de los equipos en el marco
del Contrato No. 4600018595 de 2025

15. Asistir cuando sea requerido a comités, reuniones y
demas espacios que se requieran para la
implementacion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana 2024 - 2027, realizando el
levantamiento de las actas respectivas y haciendo
seguimiento a los compromisos de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y paz.

1. Se asiste a la sesion del equipo de mejoramiento
continuo del mes de febrero.

2. Se asiste al COMITE DE ENLACE DE
TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

16. Apoyar las labores de seguimiento, acompanamiento
y verificacion de compromisos en el marco de las
alianzas, convenios, acuerdos interinstitucionales
suscritos por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
para el cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana 2024 - 2027.

1. Se remite informacion semanal correspondiente a
la Direccién de Acceso a la Justicia en la semana de 6
de febrero.

2. Se remite informacion semanal correspondiente a
la Direccion de Acceso a la Justicia en la semana de
13 de febrero.

3.Se remite informacion correspondiente al Consejo
de Seguridad para el municipio de Jardin.

4. Se remite informacion correspondiente al Consejo
de Seguridad para el municipio de Toledo.

Revisd; Comité de Archivo
Abril de 2019

Elaboro: Carlos A, Garcia Ospina
Asesor Planeacion

Aprobo: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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EVIDENCIAS

Evidencia 1
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Elaboré: Carlos A. Garcia Ospina
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Abril de 2019

Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente
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Evidencia 09

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina Revis6: Comite de Archivo Aprob6: Andrés F. Aristizabal Marin
Asesor Planeacion Abril de 2019 Gerente
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Evidencia 11:

Elabor6: Carlos A. Garcia Ospina
Asesor Planeacion
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Gerente
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Elabord: Carlos A. Garcia Ospina
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Evidencia 16:

Resultados

Teddes los resultadas

Informe semanal - Direccion de Acceso a la Justicia % Renvmir

Elabord: Carlos A. Garcfa Ospina
Asesor Planeacion

Aprob6: Andrés F. Aristizabal Marin
Gerente

Revis6: Comité de Archivo
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Contratista: Coordinador de actividades Gobernacion
Firma N AT
Nombre: MELIZA MUNERA LOPEZ Firma NATAMAL NABRIS &

Nombre: NATALIA NAVARRG ECHEVERRI
Cargo: Directora, Direccion de Acceso al a Justicia

Supervisor del Contrato:

W 50

JORGE HUMBERTO RESTREPO ZULUAGA
SUBGERENTE TECNICO

Elabord: Carlos A. Garcia Ospina Reviso: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin

Asesor Planeacion Abril de 2019 Gerente







